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ຂອບເຂດ: 

ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການເງິ ນນີ ໍ້ ນ າໃຊໍ້ ກັບ ລະບົບສຼຸ ຂະພາບ Methodist (MHS), d/b/a Methodist Dallas Medical 
Center (MDMC), Methodist Charlton Medical Center (MCMC), Methodist Celina Medical Center (MCEL), 
Methodist Mansfield Medical Center (MMMC), Methodist Midlothian Medical Center (MLMC), Methodist 
Richardson Medical Center (MRMC), ແລະ Methodist Southlake Medical Center (MSMC). 

 

ຄະນະກ າມະການການເງິ ນຂອງຄະນະກ າມະການ MHS, ປະຕິບັດພາຍໃຕໍ້ ສິ ດອ ານາດຂອງຄະນະກ າມະການ, 

ໄດໍ້ ອະນຼຸ ມັດນະໂຍບາຍນີ ໍ້  ແລະ ໄດໍ້ ອະນຼຸ ຍາດໃຫໍ້ ຫົວໜໍ້ າບ ລິ ຫານຂອງ MHS (CEO) ແລະ ຫົວໜໍ້ າການເງິ ນ (CFO) 

ປະຕິບັດໃນນາມຂອງຄະນະກ າມະການຍໍ້ ອນວ່າມັນກ່ຽວຂໍ້ ອງກັບການຄຼຸໍ້ ມຄອງນະໂຍບາຍນີ ໍ້ . 

 

ຄ ານິ ຍາມ: 

ຈ ານວນເງິ ນທີ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປ (AGB) ແມ່ນກ ານົດເປັນຈ ານວນທີ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປສ າລັບການດ ແລສຼຸ ກເສີ ນ ຫ ຼື  

ການເບິ່ ງແຍງທາງການແພດອຼື່ ນໆທີ່ ຈ າເປັນຕ ່ ບຼຸ ກຄົນທີ່ ມີ ປະກັນໄພທີ່ ກວມເອົ າການດ ແລດ່ັງກ່າວ. 

ການປະຕິບັດການເກັບເງິ ນພິເສດ (ECA) ຖຼື ກກ ານົດໂດຍມາດຕາ 501(r) ຂອງກົດໝາຍລາຍຮັບພາຍໃນ 

ເປັນການດ າເນີ ນການບາງຢ່າງໂດຍ MHS ຕ ່ ກັບບຼຸ ກຄົນທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກັບການໄດໍ້ ຮັບການຈ່າຍເງິ ນໃບບິ ນຄ່າການດ ແລ 

ທີ່ ກວມເອົ າພາຍໃຕໍ້ ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນຂອງ MHS.  MHS ຈະສ່ົງໃບແຈໍ້ ງຍອດ, ຈົດໝາຍ ແລະ 
ໂທຫາການເກັບເງິ ນເພຼື່ ອຕິດຕາມການເກັບເງິ ນຍອດຄົງຄໍ້ າງ, ແຕ່ບ ່ ໄດໍ້ ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນ ECA ໃດໆ.  

 

ຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ (FAP) ແມ່ນຂ ໍ້ ມ ນ ແລະ ເອກະສານປະກອບທີ່  MHS 

ຮຽກຮໍ້ ອງໃຫໍ້ ບຼຸ ກຄົນທີ່ ຈະສ່ົງເພຼື່ ອສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນພາຍໃຕໍ້ ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເ
ງິ ນຂອງ MHS. 

 

FAP Eligible ໝາຍເຖິງ 
ບຼຸ ກຄົນທີ່ ມີ ສິ ດໄດໍ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນພາຍໃຕໍ້ ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນຂອງ MHS. 

 

ຄ່າບ ລິ ການລວມ (ຊ ່ ງເອີ ໍ້ ນກັນວ່າ: ລາຄາຫ ັ ກຄ່າບ ລິ ການ) ແມ່ນລາຄາທີ່ ກ ານົດໄວໍ້ ສ າລັບການດ ແລທາງການແພດທີ່  MHS 

ຮຽກເກັບຄ່າຄົນເຈັບທັງໝົດຢ່າງສະເໝີຕົໍ້ ນສະເໝີປາຍ ກ່ອນທີ່ ຈະນ າໃຊໍ້ ເງິ ນອຼຸ ດໜ ນຕາມສັນຍາ, ສ່ວນຫ ຼຸ ດ ຫ ຼື  

ການຫັກອອກ. 

 

ນະໂຍບາຍ:  

ເປັນສ່ວນໜ ່ ງຂອງພາລະກິດ ແລະ ຄ າໝັໍ້ ນສັນຍາຂອງຕົນຕ ່ ຊຼຸ ມຊົນ, ລະບົບສຼຸ ຂະພາບ Methodist (MHS) 

ສະໜອງການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນແກ່ຄົນເຈັບທີ່ ມີ ເງຼື່ ອນໄຂໄດໍ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອຕາມນະໂຍບາຍນີ ໍ້ . 

 

1. ເງຼື່ ອນໄຂການມີ ສິ ດໄດໍ້ ຮັບ 

ຄົນເຈັບອາດຈະຍຼື່ ນຄ າຮໍ້ ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນຈາກວັນທີ ຄົນເຈັບໄດໍ້ ຖຼື ກກ ານົດໃຫໍ້ ສ າລັບບ ລິ ການໂດຍ
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ຜ່ານ 240 ມຼື ໍ້ ຫ ັ ງຈາກຄັໍ້ ງທ າອິ ດ, ຫ ັ ງຈາກການອອກໂຮງໝ , ໃບແຈໍ້ ງຍອດໃບບິ ນໄດໍ້ ຖຼື ກສະໜອງໃຫໍ້ .   

ຂັໍ້ ນຕອນທີ່ ຖຼື ວ່າບ ່ ເປັນເຫດສຼຸ ກເສີ ນ ຫ ຼື  ຈ າເປັນທາງດໍ້ ານການແພດ ລວມທັງ ແຕ່ບ ່ ຈ າກັດ ທີ່ ລະບຼຸ ໄວໍ້ ໃນພາກເສີ ມ B 

ແມ່ນບ ່ ໄດໍ້ ກວມເອົ າໂດຍນະໂຍບາຍນີ ໍ້ .    

ສະຖານະການຂອງຄົນເຈັບແຕ່ລະຄົນຈະຖຼື ກປະເມີ ນຕາມສະຖານະການທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ ເຊັ່ ນ: ລະດັບລາຍຮັບ, 

ຂະໜາດຄອບຄົວ, ຊັບພະຍາກອນທີ່ ມີ ໃຫໍ້ ຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ຄອບຄົວຂອງຄົນເຈັບໃນເວລາທີ່ ກ ານົດຄວາມສາມາດໃນການຊ າລະຍອດເງິ ນໃນບັນຊີ ຄົນເຈັບ.     

ການພິຈາລະນາຂ ໍ້ ມ ນນີ ໍ້ , ຄ ່ ມຼື ການຫ ຼຸ ດຜ່ອນການມີ ສິ ດໄດໍ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນທີ່ ຕິດຄັດມາ (ພາກເສີ ມ 

C) ຖຼື ກນ າໃຊໍ້ ເພຼື່ ອກ ານົດຈ ານວນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ, ຖໍ້ າມີ , 

ຈະຖຼື ກນ າໃຊໍ້ ກັບຍອດເງິ ນໃນບັນຊີ ຄົນເຈັບຫ ັ ງຈາກການຈ່າຍເງິ ນໂດຍພາກສ່ວນທີ ສາມທັງໝົດ. 

ໃນບາງກ ລະນີ ພິເສດທີ່ ປັດໃຈເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ອາດຈະບ ່ ສະທໍ້ ອນເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຊ າລະຂອງຄົນເຈັບຢ່າງຖຼື ກຕໍ້ ອງ, 

MHS ອາດຈະ, 
ພຽງແຕ່ເພຼື່ ອຈຼຸ ດປະສົງເພຼື່ ອກ ານົດວ່າບຼຸ ກຄົນທີ່ ອາດຈະບ ່ ມີ ຄຼຸ ນສົມບັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອຕາມຄ າແນະນ າທີ່ ກ ານົດໄ
ວໍ້ ໃນ ພາກເສີ ມ C ອາດຈະມີ ສິ ດໄດໍ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ, ໂດຍຄ ານ ງເຖິງສະຖານະການລາຍຮັບ ແລະ 
ທ່າແຮງຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ຄອບຄົວ ແລະ ຄວາມຖີ່ ຂອງຄ່າໃຊໍ້ ຈ່າຍໃນໂຮງໝ  ແລະ ທາງການແພດຂອງເຂົ າເຈົ ໍ້ າ. 
 

ຍົກເວັໍ້ ນທີ່ ລະບຼຸ ໄວໍ້ ໃນລາຍຊຼື່ ຜ ໍ້ ໃຫໍ້ ບ ລິ ການ MHS (ພາກເສີ ມ D), 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນທີ່ ສະເໜີໃຫໍ້ ພາຍໃຕໍ້ ນະໂຍບາຍນີ ໍ້  ບ ່ ນ າໃຊໍ້ ກັບການບ ລິ ການທີ່ ສະໜອງໃຫໍ້ ໂດຍແພດ ຫ ຼື  

ຜ ໍ້ ຊ່ຽວຊານອຼື່ ນໆ.   

 

2. ຄ າໝັໍ້ ນສັນຍາທີ່ ຈະໃຫໍ້ ການດ ແລທາງການແພດສຼຸ ກເສີ ນ 

ໂດຍບ ່ ຄ ານ ງເຖິງຄວາມສາມາດຂອງບຼຸ ກຄົນທີ່ ຈະມີ ຄຼຸ ນສົມບັດພາຍໃຕໍ້  FAP ນີ ໍ້ , ແຕ່ລະສະຖານທີ່ ໂຮງໝ  MHS 

ຈະສະໜອງ, ໂດຍບ ່ ມີ ການຈ າແນກ, ການດ ແລສ າລັບສະພາບທາງການແພດສຼຸ ກເສີ ນໃດໆ. ໃນປີ  1986, 

ລັດຖະບານກາງຂອງສະຫະລັດໄດໍ້ ຜ່ານມາດຕາ 1867 ຂອງກົດໝາຍວ່າດໍ້ ວຍປະກັນສັງຄົມ (42 U.S.C. 1395dd) 

ເຊິ່ ງເອີ ໍ້ ນກັນວ່າ: ການປິ່ ນປົວສຼຸ ກເສີ ນ ແລະ ກົດໝາຍແຮງງານ (EMTALA).   

ການກະທ ານີ ໍ້ ຮຽກຮໍ້ ອງໃຫໍ້ ໂຮງໝ ທີ່ ຍອມຮັບການຈ່າຍເງິ ນຈາກ Medicare 

ເພຼື່ ອໃຫໍ້ ການດ ແລຄົນເຈັບທີ່ ມາຮອດພະແນກສຼຸ ກເສີ ນຂອງຕົນເພຼື່ ອປິ່ ນປົວ.  ຂ ໍ້ ມ ນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບການບ ລິ ການ
ທີ່ ໄດໍ້ ຮັບການຄຼຸໍ້ ມຄອງ ຫ ຼື  ບ ່ ໄດໍ້ ຮັບການຄຼຸໍ້ ມຄອງແມ່ນຕິດຄັດມາເປັນ ພາກເສີ ມ B. 

ບ ່ ມີ ຜ ໍ້ ໃດຈະຖຼື ກຍົກເວັໍ້ ນຈາກການພິຈາລະນາການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນໂດຍອີ ງໃສ່ເຊຼື ໍ້ ອຊາດ, ຄວາມເຊຼື່ ອ, 

ສີ ຜິວ, ສາສະໜາ, ເພດ, ຊາດກ າເນີ ດ, ຄວາມພິການ, ອາຍຼຸ , ທັດສະນະທາງເພດ, ການສະແດງອອກທາງເພດ ຫ ຼື  

ສະຖານະພາບການແຕ່ງງານ.  MHS 

ຈະບ ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນການກະທ າທີ່ ຂັດຂວາງບຼຸ ກຄົນຈາກການຊອກຫາການດ ແລທາງການແພດສຼຸ ກເສີ ນ ເຊັ່ ນ: 

ໂດຍຮຽກຮໍ້ ອງໃຫໍ້ ຄົນເຈັບຂອງພະແນກສຼຸ ກເສີ ນຈ່າຍກ່ອນໄດໍ້ ຮັບການປິ່ ນປົວສ າລັບເງຼື່ ອນໄຂທາງການແພດສຼຸ ກເສີ ນ 

ຫ ຼື  ໂດຍການອະນຼຸ ຍາດໃຫໍ້ ກິດຈະກ າການເກັບໜີໍ້ ສິ ນທີ່ ແຊກແຊງກັບການສະໜອງ, 

ໂດຍບ ່ ມີ ການຈ າແນກການດ ແລທາງການແພດສຼຸ ກເສີ ນ. 

 

3. ວິ ທີ ການສະໝັກ ຫ ຼື  ໄດໍ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ 

3.1 ຂະບວນການຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກ 

ບຼຸ ກຄົນສາມາດຮໍ້ ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນໂດຍການເຮັດສ າເລັດ ແລະ 
ສ່ົງຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ.  ຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກມີ ຢ ່ ໃນບ່ອນລົງທະບຽນຄົນເຈັບຫ ັ ກທັງໝົດ 

ແລະ ຫໍ້ ອງສຼຸ ກເສີ ນ ຫ ຼື  ຢ ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງໂຮງໝ , www.methodisthealthsystem.org/patients-visitors/patient-

tools-support/financial-assistance . ສ າເນົ າທີ່ ພິມອອກຟຣີ ອາດຈະໄດໍ້ ຮັບຢ ່ ທີ່  4040 N Central Expressway, Suite 

300, Dallas, TX 75204 ຫ ຼື  ໂດຍການໂທຫາ 214-947-6300 ຫ ຼື  ໂທຟຣີ  866-364-9344 ແລະ 
ຂ ໃຫໍ້ ພວກເຂົ າຖຼື ກສ່ົງໄປທາງໄປສະນີ . 

ຄົນເຈັບທີ່ ໄດໍ້ ຮັບການອະນຼຸ ມັດຜ່ານຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກການຊ່ວຍເຫ ຼື ອອຼື່ ນ 

ອາດມີ ສິ ດໄດໍ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນພາຍໃຕໍ້ ນະໂຍບາຍນີ ໍ້  

http://www.methodisthealthsystem.org/patients-visitors/patient-tools-support/financial-assistance
http://www.methodisthealthsystem.org/patients-visitors/patient-tools-support/financial-assistance


ສ່ວນຫ ຼຸ ດໃຫໍ້ ກັບຜ ໍ້ ບ ່ ມີ ປະກັນໄພ FIN 006 

ໜໍ້ າ 3 ຈາກທັງໝົດ 11 

ຕາບໃດທີ່ ລາຍການດຽວກັນຢ ່ ໃນໃບຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ MHS ມີ ຄວາມພ ໃຈ ຫ ຼື  

ມີ ເອກະສານກ່ຽວກັບວ່າເປັນຫຍັງເຂົ າເຈົ ໍ້ າຈ ່ ງບ ່ ພ ໃຈ. 

 

3.2 ສົມມຼຸ ດຕິຖານການມີ ສິ ດໄດໍ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ 

MHS ອາດຈະສະຫ ຼຸ ບ, 

ໂດຍບ ່ ມີ ການປະເມີ ນທີ່ ສົມບ ນກ່ຽວກັບເງຼື່ ອນໄຂທີ່ ເງຼື່ ອນໄຂທີ່ ເອຼື ໍ້ ອອ ານວຍສ າລັບການກຼຸ ສົນທີ່ ອາດຈະເໝາະສົມ. 

ໃນກ ລະນີ ທີ່ ບ ່ ມີ ຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກ ຫ ຼື  

ເອກະສານທີ່ ບ ່ ຄົບຖໍ້ ວນເພຼື່ ອສະໜັບສະໜ ນການມີ ສິ ດໄດໍ້ ຮັບຂອງຄົນເຈັບສ າລັບການດ ແລການກຼຸ ສົນ, MHS 

ອາດຈະໃຊໍ້ ອົງການພາຍນອກໃນການກ ານົດຈ ານວນລາຍໄດໍ້ ໂດຍປະມານສ າລັບພຼື ໍ້ ນຖານຂອງການກ ານົດການມີ ສິ ດໄດໍ້
ຮັບການດ ແລການກຼຸ ສົນທີ່ ສອດຄ່ອງກັບຂ ໍ້ ກ ານົດທາງດໍ້ ານກົດໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງ. ເມຼື່ ອກ ານົດ, 

ເນຼື່ ອງຈາກລັກສະນະທີ່ ເກີດຈາກສະຖານະການສົມມຼຸ ດຕິຖານ, ສ່ວນຫ ຼຸ ດເທົ່ ານັໍ້ ນທີ່ ສາມາດໄດໍ້ ຮັບແມ່ນການຕັດ 100% 

ຂອງຍອດເງິ ນໃນບັນຊີ .  

 

4. ພຼື ໍ້ ນຖານສ າລັບການຄິ ດໄລ່ຈ ານວນທີ່ ຖຼື ກຄິ ດຄ່າທ ານຽມ 

ລະດັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນແມ່ນຖຼື ກກ ານົດໂດຍອີ ງໃສ່ການຈັດປະເພດຂອງຄົນເຈັບເປັນ 

ຍາກຈົນທາງດໍ້ ານການເງິ ນ ຫ ຼື  ຍາກຈົນທາງສຼຸ ຂະພາບ, ຕາມທີ່ ໄດໍ້ ກ ານົດໄວໍ້ ຂໍ້ າງລຼຸ ່ ມນີ ໍ້ .  

ເມຼື່ ອຄົນເຈັບຖຼື ກກ ານົດວ່າມີ ຄຼຸ ນສົມບັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ, MHS 

ຈະຈ າກັດຈ ານວນທີ່ ຄິ ດຄ່າບ ລິ ການສຼຸ ກເສີ ນ ຫ ຼື  

ການດ ແລທີ່ ຈ າເປັນທາງການແພດອຼື່ ນໆທີ່ ສະໜອງໃຫໍ້ ບ ່ ເກີນຈ ານວນທີ່ ຮຽນເກັບໂດຍທ່ົວໄປ (AGB) 

ໃຫໍ້ ກັບບຼຸ ກຄົນທີ່ ມີ ປະກັນໄພທີ່ ກວມເອົ າການດ ແລນັໍ້ ນ.  ເພຼື່ ອກ ານົດ AGB, MHS ໄດໍ້ ຮັບຮອງເອົ າ "ວິ ທີ ການເບິ່ ງຄຼື ນ" 

ຕາມທີ່ ກ ານົດໂດຍກົດໝາຍການບ ລິ ການລາຍຮັບພາຍໃນພາກ 501(r) ເຊິ່ ງ AGB 

ແມ່ນອີ ງໃສ່ການຮຽກຮໍ້ ອງໃນປີ ງົບປະມານກ່ອນໜໍ້ າ ແລະ ລວມທັງຄ່າບ ລິ ການ Medicare 

ເຊັ່ ນດຽວກັນກັບຜ ໍ້ ປະກັນໄພສຼຸ ຂະພາບເອກະຊົນອຼື່ ນໆທັງໝົດ.   

 

MHS ນ າໃຊໍ້ ອັດຕາ AGB ໃນທ່ົວລະບົບສ າລັບໂຮງໝ ທັງໝົດທີ່ ນ າໃຊໍ້  FAP.    AGB ແມ່ນຖຼື ກຄິ ດໄລ່ໃນແຕ່ລະປີ  ແລະ 
ຫົວຫນໍ້ າຝ່າຍການເງິ ນຂອງ MHS ຈະກ ານົດອັດຕາ AGB ໃນທ່ົວລະບົບ, ເຊິ່ ງບ ່ ສາມາດຫ າຍກ່ວາ AGB 

ໂຮງໝ ສ່ວນບຼຸ ກຄົນຕ ່ າສຼຸ ດ.   ເປີ ເຊັນຂອງ AGB ແມ່ນໃຊໍ້ ໃນວັນທີ  120 ຫ ັ ງຈາກສິ ໍ້ ນສຼຸ ດໄລຍະເວລາຂອງປີ ປະຕິທິ ນ 12 

ເດຼື ອນທີ່ ສະຖານທີ່ ໂຮງໝ ທີ່ ໃຊໍ້ ໃນການຄິ ດໄລ່ອັດຕາສ່ວນ AGB. ອັດຕາ AGB 

ໃນປະຈຼຸ ບັນທີ່ ຖຼື ກນ າໃຊໍ້ ໂດຍສະຖານທີ່ ໂຮງໝ ທັງໝົດທີ່ ມີ ລາຍຊຼື່ ຂໍ້ າງລຼຸ ່ ມນີ ໍ້ ແມ່ນ 20.6%.    

 

ໃນກ ລະນີ ທີ່ ຍອດເງິ ນຂອງຄົນເຈັບທີ່ ຍັງຄໍ້ າງຢ ່ ບວກກັບການຈ່າຍເງິ ນກ່ອນໜໍ້ າສ າລັບການຮຽກຮໍ້ ອງໃນຄ າຖາມແມ່ນຫ 
າຍກວ່າຈ ານວນທີ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປ (AGB), MHS ຈະ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ຕັດຍອດຄົງເຫ ຼື ອທີ່ ເປັນໜີໍ້  ແລະ/ຫ ຼື  

ເງິ ນຄຼື ນຈ ານວນທີ່ ຈ່າຍເກີນ AGB ເມຼື່ ອໃບສະໝັກການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນໄດໍ້ ຮັບການອະນຼຸ ມັດ.  MHS 

ຈະດ າເນີ ນຂັໍ້ ນຕອນທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນ ເພຼື່ ອຮັບປະກັນການຊ າລະລ່ວງໜໍ້ າ ຫ ຼື  

ເງິ ນຝາກທີ່ ຈ່າຍທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກັບການໄດໍ້ ຮັບການດ ແລທີ່ ຈ າເປັນທາງການແພດບ ່ ໃຫໍ້ ເກີນ AGB, 

ເພຼື່ ອປະຕິບັດຕາມຂ ໍ້ ກ ານົດຂອງທ່າເຮຼື ອທີ່ ປອດໄພຂອງພາກ 1.501(r)-5(d) 

ຂອງກົດລະບຽບພາສີ ລາຍໄດໍ້ ຂອງລັດຖະບານກາງ. 

 

AGB ປະຈຼຸ ບັນໂດຍສະຖານທີ່ ໂຮງໝ :1 

                                                 

1 ເປີ ເຊັນທີ່ ກ່າວມານີ ໍ້  ແມ່ນເປີ ເຊັນຂອງວັນທີ ສະບັບຂອງນະໂຍບາຍນີ ໍ້  

ໄດໍ້ ຖຼື ກຮັບຮອງເອົ າໂດຍຄະນະກ າມະການການເງິ ນຂອງຄະນະກ າມະການ MHS ໃນວັນທີ  22 ກ ລະກົດ 2019.  

ຄະນະກ າມະການການເງິ ນໄດໍ້ ມອບສິ ດອ ານາດໃຫໍ້  CFO ຂອງ MHS 

ເພຼື່ ອເຮັດການປ່ຽນແປງປະຈ າປີ ຕ ່ ອັດຕາສ່ວນເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ຕາມຄວາມຈ າເປັນ 

ເພຼື່ ອປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງລັດຖະບານກາງທີ່ ຄຼຸ ໍ້ ມຄອງການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ 
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MDMC: 21.4% 

MCMC: 24.6% 

MMMC: 23.6% 

MRMC: 24.7% 

MLMC:  25.0% 

MSMC: 33.5% 

MCEL:  20.6% 

 

   4.1 ຄວາມຍາກຈົນທາງດໍ້ ານການເງິ ນ 

“ຄວາມຍາກຈົນທາງດໍ້ ານການເງິ ນ” ໝາຍເຖິງ ຄົນເຈັບມີ ສອງເງຼື່ ອນໄຂຕ ່ ໄປນີ ໍ້ : (i) ຜ ໍ້ ທີ່ ບ ່ ມີ ປະກັນໄພ ຫ ຼື  

ປະກັນໄພຕ ່ າກວ່າ; ແລະ (ii) ລາຍຮັບປະຈ າປີ ທີ່ ເທົ່ າກັບ ຫ ຼື  ໜໍ້ ອຍກວ່າຈ ານວນທີ່ ກ ານົດໄວໍ້ ໃນ ພາກເສີ ມ C 

ສ າລັບຄວາມຍາກຈົນທາງດໍ້ ານການເງິ ນ.   ຄົນເຈັບເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ມີ ສິ ດໄດໍ້ ຮັບສ່ວນຫ ຼຸ ດ 100% ຂອງຈ ານວນທີ່ ຕິດຄໍ້ າງ. 

  4.2 ຄວາມຍາກຈົນທາງສຼຸ ຂະພາບ  

"ຄວາມຍາກຈົນທາງສຼຸ ຂະພາບ" ໝາຍເຖິງ ຄົນເຈັບທີ່ ມີ ໃບບິ ນຄ່າທາງການແພດ ຫ ຼື  ໂຮງໝ ຈາກ MHS, 

ຫ ັ ງຈາກການຈ່າຍເງິ ນໂດຍພາກສ່ວນທີ ສາມທັງໝົດ, ເທົ່ າກັບ ຫ ຼື  ຫ າຍກວ່າ 5% 

ຂອງລາຍໄດໍ້ ຄອບຄົວປະຈ າປີ ຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ລາຍໄດໍ້ ປະຈ າປີ ແມ່ນຫ າຍກວ່າ 200% ແຕ່ໜໍ້ ອຍກວ່າ ຫ ຼື  ເທົ່ າກັບ 

500% ຂອງຄ າແນະນ າຄວາມທຼຸ ກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງ (ພາກເສີ ມ C).  

ຄົນເຈັບເຫ ົ່ ານີ ໍ້ ຈະຕິດໜີໍ້ ບັນຊີ ຄົນເຈັບໜໍ້ ອຍລົງ ຫ ຼື  10% ຂອງຄ່າບ ລິ ການລວມຂອງຄົນເຈັບບ ່ ໃຫໍ້ ເກີນຈ ານວນ AGB 

ທີ່ ຄິ ດໄລ່ຕາມທີ່ ໄດໍ້ ອະທິ ບາຍໄວໍ້ ໃນຂ ໍ້  4. 

 

5 ການກ ານົດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ 

5.1 ການປະເມີ ນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ 

  ການກ ານົດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນຈະສອດຄ່ອງກັບຂັໍ້ ນຕອນທີ່ ອາດມີ : 

 5.1.i ຂະບວນການຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກ, ເຊິ່ ງຮຽກຮໍ້ ອງໃຫໍ້ ຄົນເຈັບ ຫ ຼື  ຜ ໍ້ ອອກແບບສະໜອງຂ ໍ້ ມ ນ ແລະ 
ເອກະສານເພຼື່ ອກ ານົດຄວາມຕໍ້ ອງການທາງດໍ້ ານການເງິ ນ; ແລະ/ຫ ຼື   

 5.1.ii ການນ າໃຊໍ້ ບົດລາຍງານສິ ນເຊຼື່ ອ ຫ ຼື  ຂ ໍ້ ມ ນສາທາລະນະອຼື່ ນໆທີ່ ສະໜອງເອກະສານ 

ເພຼື່ ອກ ານົດຄວາມຕໍ້ ອງການທາງດໍ້ ານການເງິ ນໃນເວລາທີ່ ຄົນເຈັບບ ່ ໄດໍ້ ສະໜອງຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກການຊ່ວຍເຫ ຼື
ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ ຫ ຼື  ເອກະສານສະໜັບສະໜ ນ.  

 
5.2 ຄ ານິ ຍາມຂອງລາຍຮັບຂອງຄົວເຮຼື ອນ ແລະ ຂະໜາດຂອງຄົວເຮຼື ອນ 
 

5.2.i. ລາຍໄດໍ້ ຂອງຄົວເຮຼື ອນສ າລັບຜ ໍ້ ໃຫຍ່ຈະຖຼື ກກ ານົດເປັນລາຍໄດໍ້ ຂອງຄົວເຮຼື ອນປະຈ າປີ  

ເຊິ່ ງເປັນຜົນລວມຂອງລາຍໄດໍ້ ລວມປະຈ າປີ  ຫ ຼື  ລາຍໄດໍ້ ປະຈ າປີ ໂດຍປະມານຂອງຄົນເຈັບ ແລະ 
ຄ ່ ສົມລົດຂອງຄົນເຈັບຖໍ້ າມີ . ຖໍ້ າຄົນເຈັບເປັນຜ ໍ້ ເຍົ າ, 
ລາຍຮັບຄົວເຮຼື ອນຂອງຜ ໍ້ ປົກຄອງຕາມກົດໝາຍຈະຖຼື ກນ າໃຊໍ້ .  

 
5.2.ii. ຂະໜາດຂອງຄົວເຮຼື ອນ ລວມມີ  ຄົນເຈັບ, ຄ ່ ສົມລົດຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ຜ ໍ້ ທີ່ ເພ່ິງພາອາໄສ. 

ຖໍ້ າຄົນເຈັບເປັນຜ ໍ້ ເຍົ າ, ການຄິ ດໄລ່ຂະໜາດຂອງຄົວເຮຼື ອນ ລວມທັງ ຄົນເຈັບ, ແມ່ຄົນເຈັບ, 

ພ ່ ຂອງຄົນເຈັບເຊິ່ ງເປັນຜ ໍ້ ເພ່ິງພາອາໄສຂອງແມ່ຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ເປັນຜ ໍ້ ເພ່ິງພາອາໄສຂອງພ ່ ຂອງຄົນເຈັບ  
 
5.3 ການຢັໍ້ ງຢຼື ນລາຍຮັບ 
 

                                                                                                                                                                                     

[ສະໜອງໃຫໍ້ ໂດຍໜ່ວຍງານການດ ແລສຼຸ ຂະພາບທີ່ ໄດໍ້ ຮັບການຍົກເວັໍ້ ນພາສີ . 
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5.3.i.  MHS ຈະຍອມຮັບເອກະສານພາກສ່ວນທີ ສາມຕ ່ ໄປນີ ໍ້ ເປັນການຢັໍ້ ງຢຼື ນລາຍຮັບໃນການກ ານົດວ່າ 
ຄົນເຈັບມີ ຄຼຸ ນສົມບັດສ າລັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ: ການຄຼື ນພາສີ ສ່ວນບຼຸ ກຄົນ; 

ໃບແຈໍ້ ງຍອດຄ່າຈໍ້ າງ ແລະອາກອນ; ແບບຟອມ IRS W-2; ຊ າລະເງິ ນໂອນ; ໃບແຈໍ້ ງຍອດທະນາຄານ; 

ການຈ່າຍເງິ ນປະກັນສັງຄົມ; ໜັງສຼື ກ ານົດຄ່າຊົດເຊີ ຍການຫວ່າງງານ; 

ແຈໍ້ ງການການຈ່າຍເງິ ນປະກັນໄພການຫວ່າງງານ; ການສ່ົງເງິ ນຄ່າຊົດເຊີ ຍຂອງຜ ໍ້ ອອກແຮງງານ; 

ຄ າຕອບຈາກການສອບຖາມສິ ນເຊຼື່ ອ ຫ ຼື  ຂ ໍ້ ມ ນອຼື່ ນໆທີ່ ມີ ໃຫໍ້ ເປັນສາທາລະນະ. 
 

5.3.ii. ເມຼື່ ອເອກະສານພາກສ່ວນທີ ສາມ ດ່ັງທີ່ ໄດໍ້ ກ່າວໄວໍ້ ຂໍ້ າງເທິ ງນັໍ້ ນ ບ ່ ສາມາດໃຊໍ້ ໄດໍ້ , MHS 

ຈະກ ານົດລາຍຮັບຂອງຄົວເຮຼື ອນດໍ້ ວຍວິ ທີ ໃດໜ ່ ງຕ ່ ໄປນີ ໍ້ : 

I. ການໄດໍ້ ຮັບການຢັໍ້ ງຢຼື ນເປັນລາຍລັກອັກສອນຂອງຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ຝ່າຍທີ່ ຮັບຜິດຊອບໃນໃບຄ າຮໍ້ ອງການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນທີ່ ສ າເລັດລົງນາມໂດຍຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ພາກສ່ວນທີ່ ຮັບຜິດຊອບ ຢັໍ້ ງຢຼື ນຄວາມຖຼື ກຕໍ້ ອງຂອງຂ ໍ້ ມ ນລາຍຮັບຂອງຄົນເຈັບທີ່ ໄດໍ້ ສະໜອງໃຫໍ້ ; 
 

II. ໃນກ ລະນີ ຂໍ້ າງເທິ ງນີ ໍ້ ທີ່ ຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ຝ່າຍທີ່ ຮັບຜິດຊອບບ ່ ສາມາດສະໜອງການຢຼື ນຢັນເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບລາຍຮັບຂອງຄົນເ
ຈັບ ຫ ຼື  ຝ່າຍທີ່ ຮັບຜິດຊອບ, ຄົນເຈັບ ຫ ຼື  

ພາກສ່ວນທີ່ ຮັບຜິດຊອບຈະຕໍ້ ອງໃຫໍ້ ຄ າອະທິ ບາຍກ່ຽວກັບລາຍຮັບຄົວເຮຼື ອນຂອງຄົນເຈັບ 

ຫ ຼື ຝ່າຍທີ່ ຮັບຜິດຊອບ. 

ຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນຈະຖຼື ກໃຊໍ້ ເພຼື່ ອຢຼື ນຢັນການຢັໍ້ ງຢຼື ນທາງປາກເວົ ໍ້ າຂອງຝ່າຍທີ່ ຮັບ
ຜິດຊອບ ຫ ຼື  ຄົນເຈັບ. 

 
 
5.4 ການຂາດຄຼຸ ນສົມບັດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ 
  

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນຈະຖຼື ກປະຕິເສດ ຖໍ້ າຄົນເຈັບ ຫ ຼື  ຜ ໍ້ ຄ ໍ້ າປະກັນຄົນເຈັບໃຫໍ້ ຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ບ ່ ຖຼື ກຕໍ້ ອງ  ລວມທັງ 

ຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກັບລາຍຮັບ, ຂະໜາດຂອງຄົວເຮຼື ອນ, ຊັບສິ ນ ຫ ຼື  

ຊັບພະຍາກອນອຼື່ ນໆທີ່ ສາມາດສະໜອງວິ ທີ ການທາງການເງິ ນເພຼື່ ອຈ່າຍຄ່າບ ລິ ການ. 
 
ຄົນເຈັບຕໍ້ ອງໝົດທາງເລຼື ອກການຈ່າຍເງິ ນອຼື່ ນໆ ລວມທັງ ການຄຼຸໍ້ ມຄອງເອກະຊົນ, ລັດຖະບານກາງ, ລັດ ແລະ 
ໂຄງການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງການແພດທໍ້ ອງຖ່ິນ. ນອກຈາກນັໍ້ ນ, ຄົນເຈັບຕໍ້ ອງໃຫໍ້ ຄວາມຮ່ວມມຼື ຢ່າງເຕັມສ່ວນ ແລະ 
ປະຕິບັດຕາມເງຼື່ ອນໄຂການມີ ສິ ດໄດໍ້ ຮັບສ າລັບການບ ລິ ການການສະໜອງທ ນທີ່ ຖຼື ກກ ານົດ ລວມທັງ ການຄຼຸໍ້ ມຄອງ 

COBRA ແລະ ຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກຂອງລັດ Medicaid 

ທີ່ ຄົນເຈັບອາດຈະມີ ສິ ດໄດໍ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນອຼື່ ນໆ.    ຖໍ້ າຄົນເຈັບບ ່ ຕິດຕາມ ຫ ຼື  

ໃຫໍ້ ຄວາມຮ່ວມມຼື ດໍ້ ານການເງິ ນ ອາດຈະຖຼື ກປະຕິເສດ ຫ ຼື  ຖໍ້ າມີ ການອະນຼຸ ມັດ, 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນອາດຈະຖຼື ກຖອນຄຼື ນ ແລະ ຄົນເຈັບຈະຮັບຜິດຊອບຕ ່ ຍອດຄົງເຫ ຼື ອໃດໆ. 
 
ຖໍ້ າຄົນເຈັບໄດໍ້ ຮັບການຊ າລະທາງດໍ້ ານການເງິ ນຈາກພາກສ່ວນທີ ສາມທີ່ ກ່ຽວຂໍ້ ອງກັບການດ ແລທີ່  MHS, 

ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນອາດຈະຖຼື ກປະຕິເສດ. MHS 

ຄາດຫວັງວ່າຄົນເຈັບຈະໃຊໍ້ ຈ ານວນການຊ າລະເພຼື່ ອຕອບສະໜອງຍອດເງິ ນໃນບັນຊີ ຂອງຄົນເຈັບ. 
 
ຄວາມລົໍ້ ມເຫ ວຂອງຄົນເຈັບໃນການສະໜອງຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ຈ າເປັນເພຼື່ ອເຮັດສ າເລັດການປະເມີ ນທາງດໍ້ ານການເງິ ນ 

ອາດຈະເຮັດໃຫໍ້ ການປະຕິເສດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ. MHS ຈະພະຍາຍາມເອົ າຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ບ ່ ຄົບຖໍ້ ວນ, 

ເຊິ່ ງອາດຈະລວມເຖິງ ການຮໍ້ ອງຂ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ດໍ້ ວຍວາຈາສ າລັບຂ ໍ້ ມ ນທີ່ ຈ າເປັນ, 

ແນວໃດກ ່ ຕາມຄົນເຈັບມີ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ່ ການຕອບສະໜອງຕ ່ ຄ າຮໍ້ ອງຂ ຂ ໍ້ ມ ນ. 
 

5.5 ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນໝົດອາຍຼຸ  
  
 ການອະນຼຸ ມັດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນຍັງຄົງມີ ການເຄຼື່ ອນໄຫວເປັນເວລາ 180 

ມຼື ໍ້ ຫ ັ ງຈາກວັນທີ ອະນຼຸ ມັດໃບສະໝັກ.  
 

6 ມາດຕະການເພຼື່ ອເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ 
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ໜໍ້ າ 6 ຈາກທັງໝົດ 11 

ມາດຕະການທີ່ ໃຊໍ້ ເພຼື່ ອເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍນີ ໍ້ ຢ່າງກວໍ້ າງຂວາງຕ ່ ຊຼຸ ມຊົນ ແລະ ຄົນເຈັບປະກອບມີ , ແຕ່ບ ່ ຈ າກັດດ່ັງຕ ່ ໄປ
ນີ ໍ້ : 

 
6.1 ການແຈໍ້ ງເຕຼື ອນຊຼຸ ມຊົນ 
 

ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ (FAP), ຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ ແລະ 
ບົດສະຫ ຼຸ ບຂອງພາສາທ າມະດາແມ່ນໄດໍ້ ຈັດພີມມາຢ ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ MHS ໃນສະຖານທີ່ ດ່ັງຕ ່ ໄປນີ ໍ້ : 
https://www.methodisthealthsystem.org/patients-visitors/patient-tools-support/financial-assistance/? 

 
FAP ຈະຖຼື ກເຜີຍແຜ່ຢ່າງກວໍ້ າງຂວາງຕ ່ ສະມາຊິ ກຂອງສາທາລະນະ 
ໂດຍການເຜີຍແຜ່ບົດສະຫ ຼຸ ບທີ່ ເປັນພາສາທ າມະດາໃນສຼື່ ສິ່ ງພິມທໍ້ ອງຖ່ິນທີ່ ໃຫຍ່ທີ່ ສຼຸ ດຂອງພຼື ໍ້ ນທີ່ ບ ລິ ການ MHS.  
 
ຢ ່ ທຼຸ ກຈຼຸ ດລົງທະບຽນຄົນເຈັບຫ ັ ກ, ຫໍ້ ອງສຼຸ ກເສີ ນ 

ແລະສະຖານທີ່ ອຼື່ ນໆທີ່ ໂຮງໝ ຖຼື ວ່າມີ ແນວໂນໍ້ ມທີ່ ຈະໃຫໍ້ ແຈໍ້ ງການກ່ຽວກັບໂຄງການການດ ແລການກຼຸ ສົນ 

ແລະນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ທາງໂຮງໝ ຈະຕໍ້ ອງປະກາດແຈໍ້ ງການຫ າຍພາສາ 
ເຊິ່ ງຈະປະກອບມີ ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບການຂ ສະບັບພິມຟຣີ ຂອງບົດສະຫ ຼຸ ບທີ່ ເປັນພາສາທ າມະດາ, FAP ແລະ 
ຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນ. 

 
ແຕ່ລະໂຮງໝ  MHS ຈະຕໍ້ ອງລາຍງານທຼຸ ກໆປີ ຕ ່ ພະແນກສາທາລະນະສຼຸ ກຂອງລັດ Texas ແລະ 
ການບ ລິ ການລາຍຮັບພາຍໃນຂອງຈ ານວນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນ ແລະ 
ການດ ແລສຼຸ ຂະພາບຄວາມທຼຸ ກຍາກຂອງລັດຖະບານທີ່ ໃຫໍ້ ການສະໜັບສະໜ ນແກ່ຄົນເຈັບ, 

ຕາມທີ່ ໄດໍ້ ກ ານົດໄວໍ້ ໃນກົດໝາຍທີ່ ນ າໃຊໍ້ . 

6.2 ແຈໍ້ ງການສ່ວນຕົວ 
  

ສ າເນົ າເອກະສານຂອງນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນ, ຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ ແລະ 
ບົດສະຫ ຼຸ ບທີ່ ເປັນພາສາທ າມະດາ ແມ່ນມີ ໃຫໍ້ ຄົນເຈັບທຼຸ ກຄົນຕາມການຮໍ້ ອງຂ  ແລະ 
ໂດຍບ ່ ເສຍຄ່າບ ລິ ການຈາກພຼື ໍ້ ນທີ່ ລົງທະບຽນຂອງ MHS.  ສ າເນົ າເຈໍ້ ຍອາດຈະໄດໍ້ ຮັບຢ ່  4040 N Central Expressway, 

Suite 300, Dallas, TX 75204 ຫ ຼື  ໂດຍການໂທຫາ 214-947-6300 ຫ ຼື  ໂທຟຣີ  866-364-9344 ແລະ 
ຂ ໃຫໍ້ ພວກເຂົ າຖຼື ກສ່ົງໄປທາງໄປສະນີ .  
 
ໃບແຈໍ້ ງຍອດໃບບິ ນປະກອບມີ ແຈໍ້ ງການທີ່ ແຈໍ້ ງ ແລະ 
ແຈໍ້ ງໃຫໍ້ ຄົນເຈັບກ່ຽວກັບການມີ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ ແລະ 
ປະກອບມີ ເບີ ໂທລະສັບສ າລັບການສອບຖາມກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ. 
 
ທີ່ ປ ກສາດໍ້ ານການເງິ ນຂອງ MHS ຫ ຼື  ພະນັກງານຫໍ້ ອງການໃບບິ ນສ ນກາງ 

ອາດຈະປ ກສາຫາລຼື ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ, ຄ າຮໍ້ ອງສະໝັກການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ ແລະ 
ສະຫ ຼຸ ບໂດຍພາສາທ າມະດາດໍ້ ວຍຕົນເອງ ຫ ຼື  ໃນລະຫວ່າງການຕິດຕ ່ ໂທລະສັບກັບຄົນເຈັບ. 
 
ການແປນະໂຍບາຍນີ ໍ້  ແມ່ນມີ ຢ ່ ໃນພາສາທີ່ ລະບຼຸ ໄວໍ້ ໃນງານ ພາກເສີ ມ A ແລະ 
ອາດຈະໄດໍ້ ຮັບຢ ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ທີ່ ລະບຼຸ ໄວໍ້ ຂໍ້ າງເທິ ງ ຫ ຼື  ຢ ່ ໃນຫໍ້ ອງການທີ່ ລະບຼຸ ໄວໍ້ ຂໍ້ າງເທິ ງ. 

 
7 ຄວາມສ າພັນກັບນະໂຍບາຍການເກັບເງິ ນ 
 

ໃນລະຫວ່າງຂະບວນການຢັໍ້ ງຢຼື ນການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ, ຄົນເຈັບຈະຍັງຄົງເປັນຄົນເຈັບທີ່ ບ ່ ມີ ປະກັນໄພ 

ແລະ ຂ ໍ້ ນກັບນະໂຍບາຍການຮຽກເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນຂອງຄົນເຈັບ MHS. 

ສ າເນົ ານະໂຍບາຍການຮຽກເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນຂອງຄົນເຈັບຂອງ MHS 

ອາດຈະໄດໍ້ ຮັບໂດຍບ ່ ເສຍຄ່າໂດຍການຕິດຕ ່ ຫໍ້ ອງການຮຽກເກັບເງິ ນສ ນກາງທີ່  4040 N Central Expressway, Suite 

300, Dallas, TX 75204 ຫ ຼື  ໂດຍການໂທຫາ 214-947-6300 ຫ ຼື  ໂທຟຣີ  866-364-9344 

ແລະຮໍ້ ອງຂ ສ າເນົ າທາງໄປສະນີ . 
 

https://www.methodisthealthsystem.org/patients-visitors/patient-tools-support/financial-assistance/
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ເມຼື່ ອຄົນເຈັບມີ ຄຼຸ ນສົມບັດໄດໍ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນ, MHS 

ຈະບ ່ ດ າເນີ ນການເກັບເງິ ນໃນບັນຊີ ທີ່ ມີ ສິ ດໄດໍ້ ຮັບການຊ່ວຍເຫ ຼື ອ.  

ຍອດເງິ ນທີ່ ຍັງເຫ ຼື ອຫ ັ ງຈາກສ່ວນຫ ຼຸ ດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນຖຼື ກນ າໃຊໍ້ ຈະຖຼື ກຮຽກເກັບ 

ແລະເກັບເງິ ນຕາມນະໂຍບາຍການຮຽກເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນຂອງ MHS. 
 

  ຜ ໍ້ ອ ານວຍການບັນຊີ ຄົນເຈັບຂອງ MHS ຈະຮັບຜິດຊອບຕ ່ ການກ ານົດວ່າ 
ຄວາມພະຍາຍາມທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນໄດໍ້ ຖຼື ກເຮັດ ເພຼື່ ອກ ານົດວ່າຄົນເຈັບແມ່ນ FAP ມີ ສິ ດ ຫ ຼື  ບ ່ . ນອກຈາກນັໍ້ ນ, 

ຜ ໍ້ ອ ານວຍການບັນຊີ ຄົນເຈັບຂອງ MHS 

ຈະຮັບຜິດຊອບໃນການແນະນ າການຈັດປະເພດການຊ່ວຍເຫ ຼື ອທາງດໍ້ ານການເງິ ນ. ຮອງປະທານອາວຼຸ ໂສຂອງ MHS 

ຂອງຮອບວຽນລາຍຮັບໄດໍ້ ຮັບອະນຼຸ ຍາດຈາກຮອງປະທານບ ລິ ຫານ/ຫົວໜໍ້ າຝ່າຍການເງິ ນເພຼື່ ອອະນຼຸ ມັດການຈັດປະເພ
ດ.  

ອະນຼຸ ມັດໂດຍ: ການອະນຼຸ ມັດທາງອີ ເລັກໂທຣນິ ກຕາມທີ່ ໄດໍ້ ລະບຼຸ ໄວໍ້ ________ CFO 

 

ອະນຼຸ ມັດໂດຍ: ການອະນຼຸ ມັດທາງອີ ເລັກໂທຣນິ ກຕາມທີ່ ໄດໍ້ ລະບຼຸ ໄວໍ້ __________ CEO 

 

Methodist Hospitals of Dallas d/b/a Methodist Health System (MHS) ຮັບຮອງເອົ ານະໂຍບາຍ ແລະ ຂັໍ້ ນຕອນຕ ່ ໄປນີ ໍ້ ສ າລັບ, d/b/a Methodist Celina 
Medical Center, d/b/a Methodist Charlton Medical Center (MCMC), d/b/a Methodist Dallas Medical Center (MDMC), d/b/a Methodist 
Mansfield Medical Center (MMMC), d/b/a Methodist Midlothian Medical Center (MLMC), d/b/a Methodist Richardson Medical Center 
(MRMC) ແລະ d/b/a Methodist Southlake Medical Center (MSMC).  

ຫໍ້ ອງການທີ່ ຮັບຜິດຊອບນະໂຍບາຍນີ ໍ້  ແມ່ນພະແນກການເງິ ນຂອງບ ລິ ສັດ ຄ າຖາມກ່ຽວກັບບົດບັນທ ກນີ ໍ້  ຫ ຼື  

ຄ າແນະນ າສ າລັບການປັບປຼຸ ງຄວນຈະຖຼື ກສ່ົງໄປຫາຮອງປະທານຜ ໍ້ ບ ລິ ຫານ/ຫົວໜໍ້ າຝ່າຍການເງິ ນຂອງ MHS ທີ່ ເບີ  214-
947-4510. 
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ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນ 

ພາກເສີ ມ A 

 

 

ການແປພາສາສ າລັບນະໂຍບາຍນີ ໍ້  ແມ່ນມີ ຢ ່ ໃນພາສາຕ ່ ໄປນີ ໍ້ . 

 

 

1. ອັງກິດ 

2. ແອສປາໂຍນ 

3. ຫວຽດນາມ 

4. ຈີ ນກາງ 

5. ຈີ ນ 

6. ເກົາຫ ີ  

7. ອາຣັບ 

8. ອ ດ  

9. ຕາກາລັອກ 

10. ຝຣ່ັງ 

11. ຮິ ນດ  

12. ເປີ ເຊຍ 

13. ເຢຍລະມັນ 

14. ກ ຈາຣາຕີ 

15. ລັດເຊຍ 

16. ຍີ່ ປຼຸ່ ນ 

17. ລາວ 
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ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນ 

ພາກເສີ ມ B 

 

 

 

ການບ ລິ ການທີ່ ບ ່ ໄດໍ້ ກວມເອົ າໂດຍນະໂຍບາຍນີ ໍ້  
 
ໂດຍທ່ົວໄປແລໍ້ ວ ການບ ລິ ການຕ ່ ໄປນີ ໍ້  ບ ່ ໄດໍ້ ຖຼື ກພິຈາລະນາວ່າເປັນການສຼຸ ກເສີ ນ ຫ ຼື  

ການດ ແລທີ່ ຈ າເປັນທາງການແພດພາຍໃຕໍ້ ເລຼື່ ອງນີ ໍ້  

ນະໂຍບາຍ.   

1. ການຜ່າຕັດສະເພາະດໍ້ ານຄວາມງາມ 

2. ການຜ່າຕັດຫ ຼຸ ດນ ໍ້ າໜັກ 

3. ຂັໍ້ ນຕອນການຫ ຼຸ ດນ ໍ້ າໜັກແບບຫ ຼຸ ດຂະໜາດກະເພາະ 
4. ການໃຫໍ້ ຄະແນນເຄວຊຽມ CT 

 
 
ການດ ແລສຼຸ ກເສີ ນ ຫ ຼື  ທີ່ ຈ າເປັນທາງດໍ້ ານການແພດທັງໝົດຈະຖຼື ກຄຼຸໍ້ ມຄອງພາຍໃຕໍ້ ນະໂຍບາຍນີ ໍ້ . 

 

 

ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍການປິ່ ນປົວທາງການແພດສຼຸ ກເສີ ນ ແລະ ການປະເມີ ນແຮງງານຂອງ MHS (PC 033) 

“ບຼຸ ກຄົນໃດໜ ່ ງ (ລວມທັງ ຜ ໍ້ ເຍົ າ ແລະ/ຫ ຼື  ເດັກອ່ອນ) ທີ່ ສະເໜີໃຫໍ້ ສະຖານທີ່  MHS 

ໃດໆກ ຕາມທີ່ ຮໍ້ ອງຂ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອສ າລັບເງຼື່ ອນໄຂການແພດສຼຸ ກເສີ ນ (EMC) 

ຈະໄດໍ້ ຮັບການກວດກວດທາງການແພດ (MSE) ໂດຍຜ ໍ້ ໃຫໍ້ ບ ລິ ການທາງການແພດທີ່ ມີ ຄຼຸ ນວຼຸ ດທິ ເພຼື່ ອກ ານົດວ່າ EMC 

ມີ ຢ ່ . ບຼຸ ກຄົນທີ່ ມີ ຄວາມຕັໍ້ ງໃຈທີ່ ຈະມີ  EMC ຫ ຼື  ຢ ່ ໃນແຮງງານຈະໄດໍ້ ຮັບການປິ່ ນປົວ ແລະ ສະພາບຂອງເຂົ າເຈົ ໍ້ າຄົງທີ່  

**** ໂດຍບ ່ ຄ ານ ງເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຈ່າຍຄ່າບ ລິ ການຂອງພວກເຂົ າ” ມັນກ່າວຕຼື່ ມອີ ກວ່າ 
ໂຮງໝ ຈະບ ່ ຊັກຊໍ້ າໃນການສະໜອງ MSE ແລະ/ຫ ຼື  ການປິ່ ນປົວສະຖຽນລະພາບທີ່ ຈ າເປັນ 

ເພຼື່ ອສອບຖາມກ່ຽວກັບວິ ທີ ການຊ າລະເງິ ນ ຫ ຼື  ສະຖານະການປະກັນໄພຂອງບຼຸ ກຄົນ. ພະນັກງານຮັບສະໝັກ ແລະ 
ລົງທະບຽນແມ່ນຕໍ້ ອງການປະຕິບັດຕາມຄ າແນະນ າຕ ່ ໄປນີ ໍ້ . 

1. ຢ່າແຊກແຊງຄວາມທັນເວລາຂອງການກວດສອບທາງການແພດ. 

2. ຢ່າໂທຫາອົງການເບິ່ ງແຍງທີ່ ມີ ການຄຼຸໍ້ ມຄອງ ເພຼື່ ອອະນຼຸ ຍາດໃຫໍ້ ເຮັດການກວດສອບທາງການແພດ. 

3. ຢ່າເວົ ໍ້ າ ຫ ຼື  

ໝາຍເຖິງອັນໃດອັນໜ ່ ງຕ ່ ຄົນເຈັບທີ່ ອາດເຮັດໃຫໍ້ ພວກເຂົ າທ ໍ້ ຖອຍຈາກການຊອກຫາການກວດສອບທາ
ງການແພດ. 

4. ຫ ີ ກເວັໍ້ ນການກະທ າທີ່ ຂັດຂວາງການຊອກຫາການດ ແລສຼຸ ກເສີ ນ. 

5. ຈະບ ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ າການເກັບໜີໍ້ ສິ ນຢ ່ ໃນຫໍ້ ອງສຼຸ ກເສີ ນ. 
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ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນ 

ພາກເສີ ມ C 

 

ອີ ງຕາມຂ ໍ້ ແນະນ າຄວາມທຼຸ ກຍາກຂອງລັດຖະບານກາງທີ່ ອອກໃນວັນທີ  1/15/2026 
www.federalregister.gov/documents/2026/01/15/2026-00755/annual-update-of-the-hhs-poverty-guidelines  

 

ຕາຕະລາງ A 

ການຈັດປະເພດຄວາມທຼຸ ກຍາກທາງດໍ້ ານການເງິ ນ 

ລາຍຮັບລາຍປີ ຂອງຄົນເຈັບຕໍ້ ອງເທົ່ າກັບ ຫ ຼື  ໜໍ້ ອຍກວ່າຕ ່ ໄປນີ ໍ້ : 

ຕົວເລກໃນຄົວເຮຼື ອນ 200% 

1 $ 31,920 

2 $ 43,280 

3 $ 54,640 

4 $ 66,000 

5 $ 77,360 

6 $ 88,720 

7 $  100,080 

8 $ 111,440 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບ 0% ຂອງຍອດຄໍ້ າງຈ່າຍ 

ສ າລັບຄອບຄົວ/ຄົວເຮຼື ອນທີ່ ມີ ຫ າຍກວ່າ 8 ຄົນ, ໃຫໍ້ ເພ່ີມ $11,360 
ສ າລັບແຕ່ລະຄົນເພ່ີມເຕີມ 

ຕາຕະລາງ B 

ການຈັດປະເພດຄວາມຍາກຈົນທາງສຼຸ ຂະພາບ 

ລາຍຮັບລາຍປີ ຂອງຄົນເຈັບຕໍ້ ອງເທົ່ າກັບ ຫ ຼື  ໜໍ້ ອຍກວ່າຕ ່ ໄປນີ ໍ້ : 

ຕົວເລກໃນຄົວເຮຼື ອນ 500% 

1 $ 79,800 

2 $ 108,200 

3 $ 136,600 

4 $ 165,000 

5 $ 193,400 

6 $ 221,800 

7 $ 250,200 

8 $ 278,600 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄົນເຈັບ 
ຫ ຼຸ ດຍອດເງິ ນໃນບັນຊີ ຄົນເຈັບ ຫ ຼື  10% 
ຂອງຄ່າບ ລິ ການລວມ 

ສ າລັບຄອບຄົວ/ຄົວເຮຼື ອນທີ່ ມີ ຫ າຍກວ່າ 8 ຄົນ, ໃຫໍ້ ເພ່ີມ $28,400 
ສ າລັບແຕ່ລະຄົນເພ່ີມເຕີມ 

 

ການຈ່າຍເງິ ນຂອງຄົນເຈັບຈະບ ່ ເກີນຈ ານວນທີ່ ຮຽກເກັບໂດຍທ່ົວໄປ (AGB). ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນຂອງ 

MHS ບ ່ ນ າໃຊໍ້ ກັບໃບບິ ນຄ່າຈາກທ່ານໝ , ຫໍ້ ອງທົດລອງນອກ ແລະ ຜ ໍ້ ໃຫໍ້ ບ ລິ ການອຼື່ ນໆ 

http://www.federalregister.gov/documents/2026/01/15/2026-00755/annual-update-of-the-hhs-poverty-guidelines
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ນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນ 

ພາກເສີ ມ D 

 

 

 

ຜ ໍ້ ໃຫໍ້ ບ ລິ ການທີ່ ໄດໍ້ ຮັບການຄຼຸໍ້ ມຄອງໂດຍນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນຂອງ MHS ຜ ໍ້ ທີ່ ໃຫໍ້ ການເບິ່ ງແຍງສຼຸ ກເສີ ນ ຫ ຼື  

ການດ ແລທີ່ ຈ າເປັນທາງດໍ້ ານການແພດອຼື່ ນໆຢ ່ ໃນສະຖານທີ່  MHS: 

 

Methodist Dallas Cardiovascular Clinic 

Methodist Dallas Golden Cross Clinic 

Methodist Charlton Family Practice Clinic 

Methodist Richardson Cardiovascular Clinic 

 

 

ຜ ໍ້ ໃຫໍ້ ບ ລິ ການທີ່ ບ ່ ໄດໍ້ ຮັບການຄຼຸໍ້ ມຄອງໂດຍນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນ MHS: 

ຍົກເວັໍ້ ນຕາມທີ່ ລະບຼຸ ໄວໍ້ ຂໍ້ າງເທິ ງ, ບ ່ ມີ ແພດ ຫ ຼື  ກຼຸ່ ມແພດອຼື່ ນ ຫ ຼື  ຜ ໍ້ ໃຫໍ້ ບ ລິ ການດໍ້ ານວິ ຊາຊີ ບອຼື່ ນໆ (ເຊັ່ ນ: ຜ ໍ້ ຊ່ວຍແພດ ຫ ຼື  

ແພດພະຍາບານ) ໄດໍ້ ຮັບການຄຼຸໍ້ ມຄອງໂດຍນະໂຍບາຍການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດໍ້ ານການເງິ ນນີ ໍ້ . 

 
 
 

 


